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Эволюция фриланса
Организация труда: тендеры, заказчики, финансы
В один из дней, зайдя на сайте http://www.weblancer.net , была обнаружена реклама книги, которая красноречиво гласила «Эволюция фриланса». Мимо такого нельзя было пройти. 
Страница сайта, посвященного книге, первой же фразой довольно самоуверенно утверждала, что «Это наиболее объемная и актуальная книга про способы организации работы фрилансеров, которая распространяется в электронном формате». Что ж, посмотрим, что она собой представляет.
После традиционного введения идет первая глава, которая описывает такой немаловажный этап, как «Подготовка к работе». Глава написана очень точно. Перечислено много моментов, которые на интуитивном уровне понятны, но, к сожалению, редко используются. Вот перечень разделов данной главы:
· Сертификация знаний

· Оборудование и программное обеспечение

· Оформление портфолио

· Оформление резюме

· Связь

· Организация и хранение информации

Вторая глава не менее интересна, чем первая. Она содержит исчерпывающую информацию о том, как произвести анализ проектов, выбрать из всех проектов тот, который подходит, оформить заявку.
Далее идет глава, которая описывает такой немаловажный этап, как общение с заказчиком. Кроме того, что перечислены различные формы общения и указаны их сильные и слабые стороны, также предоставлены также шаблоны и примеры оформления сообщений.
Следующая глава посвящена подготовке документов, жизненно необходимых для успешного выполнения проекта. Описано составление технического задания, календарного графика, графика платежей, договора. Предоставлено большое количество примеров и шаблонов.
Пятая глава посвящена такому важному процессу, как планирование и контроль. Вот перечень разделов данной главы:
· Планирование производства

· Ежедневное планирование

· Система отчетности

· Правила приема платежей

· Учет времени
Шестая глава целиком и полностью описывает процесс приемки-передачи работы. Она содержит информацию о том, как писать сопроводительные письма, когда писать документацию, оказывать техническую поддержку и так далее.
Седьмая глава, возможно, не будет представлять интереса для новичков во фрилансе. Но людей, которые занимаются фрилансом на серьезном уровне, она определенно заинтересует. Она описывает процесс работы с субподрядчиками. Детально рассмотрены все этапы, начиная с проведения тендера, заканчивая формированием системы контроля и приема-передачи работ.
Восьмая глава – дополнительная. Она описывает некоторые психологические моменты, которые могут возникнуть (а очень часто и возникают) в процессе фриланса.

Итак – книга производит довольно благоприятное впечатление. Ее, несомненно, полезно будет прочитать и людям, которые уже занимаются фрилансом, и особенно новичкам в этом деле, так как она освещает фактически все аспекты этой области деятельности. Книга написана простым и понятным языком, легко читается. И хотя материал, изложенный в книге, на первый взгляд кажется простым и понятным, он поможет новичку не допускать досадных ошибок в начале пути, а профессионалам – подняться на еще более высокий уровень.
С уважением,

Difane - team

5if>1"more"
more


